Statutencheck

openbaar onderwijs

Medewerkers openbaar onderwijs geen ambtenaar

De rechtbank Gelderland deed onlangs een uitspraak die verstrekkende

gevolgen kan hebben voor het openbaar onderwijs. De statuten van de
Stichting Apeldoorns Voortgezet Openbaar Onderwijs voldeden volgens

de rechtbank niet aan de eisen die de Wet op het Voortgezet Onderwijs
(WVQ) daaraan stelt. De stichting werd niet als openbare dienst aangemerkt

en het personeel is dus geen ambtenaar.

Wat staat er in de wet?

In de wet (artikel 42b WVO en artikel 48 WPOQ) is bepaald dat een
gemeenteraad kan besluiten dat één of meer openbare scholen in de
gemeente in stand worden gehouden door een stichting. De wetgever
wil dat de gemeenteraad invloed blijft houden op de stichting. Daarom
is bepaald dat in de samenstelling van het bestuur respectievelijk Raad van
Toezicht (RvT) een overheersende invioed van de overheid moet zijn ver-
zekerd. Dat is een voorwaarde om de stichting aan te kunnen merken als
openbare dienst. Precies hierom ging het in de uitspraak van de rechtbank
Gelderland, want als er geen sprake is van een openbare dienst, dan zijn

de medewerkers niet te beschouwen als ambtenaren.

Door deze uitspraak werd op de verhouding tussen de Stichting
Apeldoorns Voortgezet Openbaar Onderwijs en het personeel het civiele
arbeidsrecht van toepassing. In één pennenstreek is er geen sprake meer

van aanstellingen, maar van arbeidsovereenkomsten waarop de bepalingen

uit het Burgerlijk Wetboek van toepassing zijn. Een volstrekt onwenselijke
situatie voor een organisatie die volledig is gericht op de ambtenaar-

rechtelijke rechtspositie.

Capra helpt u met een statutencheck

Om te voorkomen dat ook uw organisatie plotseling niet langer als openbare
dienst wordt aangemerkt, met alle gevolgen van dien, adviseert Capra om de

statuten te controleren. Deze statutencheck kan Capra voor u uitvoeren.

Kosten statutencheck

Capra biedt de statutencheck aan voor een vaste prijs van € 495,00
exclusief btw. Een advocaat van Capra controleert daarvoor de huidige

statuten van de stichting en geeft een bondig schriftelijk advies.

Heeft u vragen of wilt u meer informatie? Neem dan contact op met één

van de contactpersonen die onderaan deze pagina zijn aangegeven.

Capra Advocaten is al sinds 1928 hét kantoor als het gaat om arbeids-
verhoudingen in het publieke domein: Overheid, Onderwijs & Cultuur en
Zorg. Onze advocaten zijn actief op diverse werkterreinen en kunnen
vanuit hun ervaring antwoord geven op een breed scala aan vragen. Of
het nu gaat om het ambtenarenrecht of arbeidsrecht, om reorganisaties
of medezeggenschap, bestuurljke samenwerking of integriteit: wij hebben

de juiste kennis in huis. Bij Capra werken meer dan 35 advocaten.
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